PREFEITURA MUNICIPAL DE

- Espirito Santo
— % ;‘) O Tinbalho corinal

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO/RN

A Prefeitura Municipal de Espirito Santo/RN, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo por designacdo temporaria por tempo
determinado de profissionais da educacdo basica para prestacdo de servigos na rede municipal de
ensino, regendo-se pelo artigo 37, 1X, da Constitui¢do Federal de 1988 e Lei Ordinaria N° 527/2026,
de 12 de fevereiro de 2026, e mediante as condi¢Ges especiais estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selegéo de profissionais de nivel superior para
prestacdo de servicos na Rede Municipal de Ensino de Espirito Santo/RN.

DA PUBLICIDADE

As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo para profissionais da educacdo dar-se-do
por meio do endereco eletrénico: https://espiritosanto.rn.gov.br/

DOS CARGOS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERA(ZAO E REQUISITOS
MINIMOS PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES

PROFESSOR
POLIVALENTE

Licenciatura plena
em Pedagogia.

R$ 2.800,00 30 horas 58

SAO AINDA REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO

a) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

d) Estar apto, fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicGes do cargo constantes no
item 3 do Edital;

e) N&o se enquadrar nas vedacdes relativas a acumulacdo de cargo publico, contidas nos incisos
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

f) N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisao de contrato

de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificacdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato de trabalho.
g) Em caso de mais de um vinculo, comprovar ndao haver incompatibilidade de horérios,



PREFEITURA MUNICIPAL DE

sy Espirito Santo

conforme o Anexo IlI.
DO VINCULO EMPREGATICIO

Vinculo Direto entre a Administragdo Pulblica e o candidato aprovado reger-se-a4 atraves de
contrato administrativo, de designacdo temporéaria por tempo determinado.

DAS INSCRICOES
As inscri¢es serdo presenciais, realizadas SOMENTE na Sede da Secretaria de Educacdo de
Espirito Santo/RN, situada na Rua Aluizio Bezerra, n° 40, Centro, Espirito Santo/RN, no periodo de
23 a 27 de fevereiro de 2026, das 8h as 13h.

Podera se inscrever o candidato que atender 0s requisitos basicos constantes neste edital.

A inscricdo deverd ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido
instrumento de Procuracgéo Publica.

O candidato ou seu procurador deverd comparecer ao local da inscricdo munido das
informacOes referentes a vaga pretendida pelo candidato, com a Ficha de Inscricdo preenchida
(Anexo 1V), portando os documentos originais e copia dos seguintes documentos:

1. Ficha de inscricdo;

2. Comprovante de Residéncia;

3. Declaracédo de acimulo legal ou ndo acumulacéo de cargos em funcdes publicas;

4. Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2°
instancia de natureza civel e criminal) e Federal;

5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6. Carteira de Identidade - RG;

7. Extrato de inscricdo do NIS/PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco
do Brasil;

8. Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

9. Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo
masculino;

10. Titulo de Eleitor;

11. Comprovante votacdo na ultima eleicao;

12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas
averbacOes (se separado judicialmente ou divorciado);

13. Dados bancérios.

DA DOCUMENTACAO DESCRITA

Na inscricdo realizada por procurador o instrumento de procuracéo ficara retido e serd anexado a
ficha de inscricdo;

O candidato ou procurador devera preencher corretamente e assinar a respectiva ficha de inscricéo.

O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas no requerimento de inscricdo em qualquer
fase do processo seletivo publico.
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Na&o seré cobrado taxa de inscri¢do do candidato.
N&o serdo aceitos pedidos de inscricbes que ndo atendam as disposicdes deste Edital.

N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-mail ou fora do
prazo estabelecido neste edital.

O Candidato que fizer mais de uma inscricdo tera como valida a Gltima inscrigdo realizada.
DA RESERVA DE VAGAS
Vagas destinadas para pessoas com deficiéncia:

As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que a possui, e a elas séo reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagéo obtida.

Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacdo;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacdo dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);
. salde e seguranca;

. habilidades académicas;

. lazer,;

. trabalho;

Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter & prova,
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deverd requerer no ato da inscri¢do, indicando as condicfes diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacéo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores, participaréo
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacédo, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

O laudo médico terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias.

A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

Das vagas destinadas aos negros:

As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade deste seletivo, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 3
(trés).

Quando a aplicacdo do percentual resultar em namero fracionado, esse serd aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

O candidato inscrito como negro participara deste processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos contetdos das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os
demais candidatos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo
manifestar opgéo por uma delas.
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Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

A divisdo das vagas se daré da seguinte forma:

Etapa Total de vagas Al c(chCc;) frencia Cota racial (CR) de fi?gi%? ac(opn::D)
POLIVALENTE

* Na auséncia de inscri¢des para as cotas as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.
DA SELECAO

A selecdo, para as contrataces de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel de identificar,
entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela
edilidade e contara com DUAS ETAPAS a seguir descrita:

ANALISE CURRICULAR, DE TITULOS E DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Essa etapa dos titulos sera composta por analise documental, priorizando a formacdo académica e a
experiéncia profissional dos candidatos, que incidira na pontuacdo que podera ser atingida, conforme
tabela abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado
reconhecido no Brasil, na &rea da graduacdo e/ou atuacdo do 01 - 30
cargo, de acordo com a tabela CAPES.

Curso de Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuacdo do 01 - 20
cargo, de acordo com a tabela CAPES.

Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de
especializacao, reconhecido no Brasil, na area da graduagdo 01 - 10
e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES.

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme

pareceres do MEC, nos Ultimos cinco anos. 01 i 10
Declaracédo de experiéncia profissional na administracéo publica } 05 20
no cargo em que pleiteia a vaga.
Declaracédo de experiéncia profissional na iniciativa privada no ) 05 10
cargo em que pleiteia a vaga.

TOTAL 100

O candidato devera apresentar no ato da inscricdo toda a documentacdo comprobatoria habil
a afericdo da pontuacdo por parte da comissdo, sob pena de ndo pontuar, SEGUINDO
RIGOROSAMENTE A SEQUENCIA proposta neste edital.
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A veracidade da documentacdo podera ser verificada de forma independente por parte da comisséo,
caso haja duvida quanto a sua validade ou autenticidade.

Na afericdo da pontuacdo dos candidatos serd considerado apenas 1 (uma) para cada critério,
indicado pelo candidato no ato da inscri¢do, limitado a pontuacdo méxima demonstrado na tabela
anterior.

O candidato que apresentar documentacao que se descobrir falsa sera imediatamente desclassificado
de todo o certame.

No caso de comprovacdo profissional emitida por outros entes da federacdo, o candidato devera
ainda trazer legislacdo vigente que ateste a competéncia do signatario para emitir tais
documentacoes.

Em caso de empate entre um ou mais candidatos sera critério de desempate aquele com a idade
mais avangada, obedecendo a prioridade estabelecida no Estatuto do ldoso.

PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera realizada no dia 08 de marco de 2026, contendo quatro horas de duracao.

Ficando o horario de abertura dos portées as 07h00min e fechamento as 08h00mim, n&o podendo o
candidato ingressar em seu local de prova apos esse horario.

O local de aplicacdo da prova objetiva serd na Escola Municipal Professora Lenira Gomes
Teixeira, localizada na Rua do Cruzeiro, S/N, Centro, Espirito Santo/RN. Podendo ser alterado a
depender da necessidade.

A prova objetiva serd constituida de 50 (cinquenta) questBes objetivas/de multipla escolha,
contendo quatro alternativas para cada questdo (A, B, C e D) sendo que, cada questdo somente
contera uma alternativa correta.

~ TOTAL DE
DISCIPLINA QUESTOES | PESO PONTOS
Conhecimentos comuns a todos os cargos 20 2 40
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 100

O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta, em material transparente.

Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o documento em formato fisico
oficial de identificacdo com foto.

N&o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar ap0s o horario
estabelecido, para o fechamento dos port6es, bem como aquele que ndo apresentar documentacao
exigida.
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Durante a realizacdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de comunicacdo entre candidatos e
nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de célculo ou quaisquer
instrumentos, eletrdnicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material transparente.

Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartao
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo assinatura da
folha de frequéncia ou Cartdo Resposta pelo candidato implica na exclusdo do certame.

DA CLASSIFICACAO

A classificacdo final do candidato aprovado e classificado consistira no resultado da média
entre os pontos obtidos na prova objetiva e na analise dos titulos, ressalvado o critério de
desempate e obedecendo a seguinte ponderacéo:

M = (PROVA) + (TITULOS)

A classificacdo final dos demais candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos, de acordo com o nimero total de vagas para o cargo/funcdo disposto neste edital.

Sera considerado classificado qualquer candidato que, cumprindo as exigéncias, atinja 0 minimo de
50% da pontuacao total, conforme a média ponderada acima.

Sera considerado aprovado e classificado o candidato que conclua o processo seletivo com
colocagéo dentro das vagas previstas no edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) Se enquadrar no Estatuto do ldoso na data da publicacdo do resultado final e tiver maior
idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n° 10.741/2003);

b) Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver
maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na area tematica de conhecimentos especificos;

d) Durante o periodo de inscri¢gdes tiver comprovado o efetivo exercicio da funcéo de jurado
apos a publicacdo da Lei n® 11.689/2008;

e) N&o sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

f) Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio, na forma descrita a seguir,
sendo o resultado definido pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos
Processos Seletivos Simplificados para contratacdo de profissionais da educacdo bésica da
Secretaria de Educacéo.

DA CONTRATACAO

A convocacdo por edital para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-4 de acordo com as
necessidades do servico, a partir da homologacéo do resultado final publicado no site oficial do
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municipio e conforme necessidade da Secretaria de Educacéo.

A contratagdo do candidato aprovado e classificado sera efetuada se forem atendidas as
seguintes condi¢oes:

a) Apresentar fotocépia simples dos seguintes documentos acompanhado dos documentos
originais:

. Uma Foto 3x4 recente;

o Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura);

o Comprovante de Residéncia;

o Declaragdo de acumulo legal ou ndo acumulacdo de cargos em fungdes
publicas;

o Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2°
instancia de natureza civel e criminal) e Federal;

o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

o Carteira de Identidade - RG;

o Extrato de inscricdo do NIS/PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica
Federal e/ou Banco do Brasil;

o Histdrico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

o Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

o Titulo de Eleitor;

o Comprovante votacao na ultima eleigéo;

o Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as
respectivas averbacgdes (se separado judicialmente ou divorciado);

o Dados bancérios.

O candidato que, convocado pela classificacdo, ndo manifestar interesse, serd considerado deserto,
sendo convocado o candidato aprovado subsequente.

DA ADVERTENCIA
Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd& DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato junto ao
Espirito Santo/RN
DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso conforme prazo do cronograma do presente Edital.

O recurso devera ser enviado para o e-mail: agirrecursoseletivo@gmail.com de acordo com o
modelo constante no Anexo I11.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.
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N&o sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrbes e prazos estabelecidos
neste Edital.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo da publicagdo do fato que Ihe
deu origem e que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo pela Comissédo do Processo Seletivo.

A Comissdo do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais por via administrativa. Portanto, em nenhuma hipdtese
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento nos
prazos do cronograma deste Edital.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Este Processo Seletivo tera validade até dia 31 de dezembro de 2026, apos sua homologagéo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucbes e na aceitacdo das
condicdes do processo de selecdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Em caso de reclassificacdo ou desisténcia de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga
sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da ordem de classificacao.

A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
contratacao.

Este Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria de Educacdo de Espirito Santo/RN.

O profissional contratado, na forma contida neste Edital, terd seu desempenho avaliado pela sua
chefia imediata semestralmente durante a vigéncia do contrato.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Atos, Editais e comunicados
referentes a este Edital que sejam publicados nos locais referidos neste Edital.

Né&o serdo dadas, por telefone, e-mail e/ou outros canais ndo previstos neste edital, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de quaisquer das etapas do referido certame.

N&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificacdo do Processo
Seletivo, valendo para este fim, a publicacdo da classificacao final.

A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304, constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848 de 07 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

Fica impedida a admissdo, no ambito do presente processo seletivo, de candidato que, tendo atuado
em exercicios anteriores nas escolas da rede municipal de ensino de Sapé-PB, tenha sido
formalmente desligado da funcdo em razdo de condutas incompativeis com o exercicio da atividade
publica, tais como mau comportamento, postura inadequada, atos de indisciplina ou desobediéncia,
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falta de comprometimento funcional e/ou reiterados descumprimentos dos deveres de assiduidade e
pontualidade, devidamente registrados nos termos administrativos competentes.

Os(as) candidatos deverdo assegurar, no minimo, 90% (noventa por cento) de frequéncia mensal
nas unidades de ensino em que estiverem lotados, condicdo indispensavel para a manutencdo da
bolsa, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas cabiveis nos casos de descumprimento,
conforme disposto neste edital e na legislacéo aplicavel.

O valor do vencimento percebida pelo(a) candidato(a) selecionado(a) seré proporcional a frequéncia
efetivamente cumprida, ficando sujeito a desconto nos casos de auséncias injustificadas, calculado
de forma proporcional aos dias ou horas ndo trabalhados, conforme apuracgéo realizada pela unidade
escolar e homologacdo pela Secretaria de Educacdo, sem prejuizo das demais sancdes
administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo vigente e das normas do presente edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacao
do Processo Seletivo Simplificado.

Espirito Santo, 20 de fevereiro de 2026

JOSE FAGNER FREIRE
Prefeito Constitucional

Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Processos Seletivos Simplificados
para Profissionais da Educacdo Béasica da Secretaria de Educacao.
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CRONOGRAMA DAS PUBLICACOES OFICIAIS
DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
PUBLICACOES DATAS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/02/2026
PERIODO DE INSCRICOES 23/02/2026 a 27/02/2026

DIVULGACAO Dlﬁsl,j Lﬁgg:gggs DEFERIDAS E 03/03/2026

RECURSO CONTRA INSCRICOES INDEFERIDAS 04/03/2026

RESULTADO DOS RECURSOS 06/03/2026

PROVA OBJETIVA 08/03/2026

RESULTADO PRELIMINAR 11/03/2026

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR 12/03/2026

RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO 13/03/2026
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS

Eu, '
brasileiro(a), (estado civil), (profissdo),
portador(a) do RG n° , CPF n° , residente e

domiciliado(a) a

declaro, para os devidos fins, especialmente para atendimento ao item g do edital do Processo
Seletivo Simplificado de Profissionais da Educacdo Basica da Secretaria de Educacdo
do Municipio de Espirito Santo/RN, que:

Possuo mais de um vinculo funcional e ndo ha incompatibilidade de horarios entre eles, sendo
plenamente possivel o exercicio das atividades relativas ao cargo/fungédo para o qual me candidatei,

sem prejuizo as atribuicdes ja exercidas, em conformidade com a legislacdo vigente.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacdes falsas podera implicar nas sanc¢des

administrativas, civis e penais cabiveis, bem como na eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracao.

Espirito Santo/RN, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo

CPF:
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ANEXO

FORMULARIO PARA RECURSO - EDITAL N° 001/2026

RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIRITO SANTO/RN

Nome do(a) candidato(a):

Contato: ( )
Cargo Pleiteado:

N° da Inscricéo:

Recurso: () Inscri¢é@o () Resultado Preliminar.

Justificativa (escrever a razéo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Assinatura do Candidato
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HOMOLOGADA: ( )SIM( )NAO

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° 001/2026, de 19 de fevereiro de 2026

INSCRICAO N° / 2026.

NOME COMPLETO:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO: (Rua, Praca, etc.)

COMPLEMENTO: (Apto, sala, casa, etc.) BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO: UF: TEL/CEL:

FILIACAO:
PAI:

MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:

LOCAL DO NASCIMENTO: ESTADO:

ESTADO CIVIL: DEPENDENTES N°
( ) SOLTEIRO
( ) CASADO
) DIVORCIADO
) VIUVO
) SEPARADO

(

E

() UNIAO ESTAVEL
CPF: Pessoa com Deficiéncia Fisica (PCD):
( )Sim

( )Néo

Tipo de Deficiéncia:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA:

TITULO DE ELEITOR No; ZONA: SECAO: MUNICIPIO:




Declaro conhecer as disposi¢des do presente Processo Seletivo Simplificado e que as declaragdes
acima prestadas séo verdadeiras, assumo total responsabilidade dos dados declarados nesta ficha de

g Espirito Santo
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inscricdo. Anexo incluo cépia xerogréfica dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS PESSOAIS
( ) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido pela Prefeitura).
( ) Comprovante de Residéncia.
( ) Declaragdo de acimulo legal ou ndo acumulacdo de cargos em funcdes publicas.
Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual (1° e 2° instancia de natureza civel
) e criminal) e Federal.
( ) Atestado de Sanidade Fisica e Mental.
( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
( ) Carteirade Identidade — RG.
() Extratode inscricdo do NIS/PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil.
() Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para o
cargo.
() Certificado de Reservista ou documento equivalente-Lei n® 4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino.
( ) Titulo de Eleitor.
( ) Comprovante votacdo na Gltima eleicdo.
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas averbacGes (se separado
) judicialmente ou divorciado).
( ) Dados bancarios.
DOCUMENTOS - TITULOS
() | Cursode Pés-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na drea da graduacéo
e/ou atuacao do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
() | Curso de P6s-graduacgdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil, na &rea da graduacéo
e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
() | Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES.
() | Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme pareceres do MEC, nos ultimos cinco anos.
() | Declaragéo de experiéncia profissional na administragéo publica no cargo em que pleiteia a vaga.
() Anos de exercicio.
() | Declaragdo de experiéncia profissional na iniciativa privada no cargo em que pleiteia a vaga.
() Anos de exercicio.
Observacéo:

Espirito Santo/RN, de fevereiro de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Legislacdo Educacional Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n°
9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei n° 13.005/2014 e legislacdo vigente); Base Nacional
Comum Curricular (BNCC); Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica; Teorias do curriculo;
Didatica, planejamento e avaliacdo escolar; Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologias digitais na educacgdo; Teorias de Aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR(A) POLIVALENTE

Fundamentos da Educacdo e teorias pedagogicas contemporaneas. Concepcdes de infancia e
desenvolvimento humano. Educacéo Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais: organizagdo, objetivos
e finalidades conforme a LDB. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais da
Educagdo Basica e organizagdo curricular dos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e Letramento. Oralidade,
leitura, escrita e analise linguistica/semidtica. Géneros textuais e praticas sociais da linguagem. Matematica
nos Anos Iniciais: numeros e operacdes; resolucdo de problemas; grandezas e medidas; geometria,;
probabilidade e estatistica. Ciéncias da Natureza nos Anos Iniciais: vida e evolugdo; corpo humano e saude;
meio ambiente e sustentabilidade. Historia e Geografia nos Anos Iniciais: identidade, cultura e diversidade;
nocoes de tempo e espaco; territorio e cidadania. Planejamento pedagdgico: sequéncias didaticas; projetos
interdisciplinares; metodologias ativas; avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Educacdo Inclusiva:
adaptacdo curricular e préaticas para estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Relacdo escola-familia-comunidade. Etica profissional e compromisso social do
docente.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR(A) POLIVALENTE

— Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes da Educagéo
Infantil e/ou do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano), em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996), a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), o curriculo da rede municipal, o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar e as
diretrizes da Secretaria de Educacéo;

— Desenvolver préticas pedagdgicas integradas, contemplando os campos de experiéncia (na Educacgdo
Infantil) e os componentes curriculares dos Anos Iniciais (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia, Geografia, Arte e Educacao Fisica), de forma interdisciplinar, contextualizada e adequada a faixa
etéria;

— Promover o desenvolvimento integral do(a) estudante, assegurando experiéncias educativas
fundamentadas em interacdes, brincadeiras, investigacdo e resolucdo de problemas, respeitando as
especificidades de cada etapa;

— Elaborar e executar o planejamento pedagdgico anual, semestral e diario, adotando metodologias
diversificadas e recursos didaticos que favorecam a aprendizagem significativa e a autonomia;

— Realizar o registro e acompanhamento sistematico do desenvolvimento e da aprendizagem, por meio de
observac0es, relatorios, portfélios e demais instrumentos pedagdgicos, utilizando avaliacao diagndstica e
formativa como base para intervengdes pedagdgicas;

— Desenvolver acdes de alfabetizacédo e letramento, bem como estratégias de recomposicdo/fortalecimento
das aprendizagens, quando necessario;

— Zelar pelo cuidado, protecdo, bem-estar, seguranca e salde dos(as) estudantes durante o periodo de
permanéncia na unidade escolar, atuando de forma integrada as acdes de cuidado e educacao;

— Atuar de forma ética e comprometida com os principios da educacdo inclusiva, garantindo a participacao
e a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, em articulacdo com o Atendimento Educacional Especializado e demais servigos
de apoio;

— Estabelecer e fortalecer o didlogo e a parceria com as familias, promovendo a integracdo escola-familia-
comunidade, respeitando as diversidades sociais, culturais e territoriais;

— Participar de reunibes pedagogicas, conselhos escolares, formagdes continuadas, jornadas pedagogicas e
demais atividades promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria de Educacdo, visando ao
aprimoramento da pratica docente;

— Cumprir a jornada de trabalho, o calendario escolar e as normas administrativas, pedagogicas e
disciplinares da unidade escolar e da Secretaria de Educacéo;

— Desenvolver outras atividades correlatas a funcéo, determinadas pela gestao escolar ou pela Secretaria de
Educacdo, desde que compativeis com o cargo e com a legislagdo vigente.



